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Le cose miglioni e pic belle di queste mends
nen peddens essere viste e nemmens ascollate,
ma devene essere sentite col cusre.
(Heler Adams Keller)



L’articolo 13 del D. Lgs. 117/2017 (il CTS, Codice del Terzo Settore), ha introdotto I'obbligo
per gli Enti del Terzo Settore piu grandi (vale a dire con volumi di ricavi, proventi ed entrate
superiori od uguali a 220.000,00 euro) di predisporre un bilancio constuntivo che consta di
Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di missione.

La Relazione di Missione, predisposta secondo le indicazioni espresse nel Decreto n. 39
del 5 marzo 2020, rappresenta uno degli strumenti di trasparenza pensati dal legislatore per
dare conto del modo con il quale I'ente ha assolto alla missione che ha dichiarato di
perseguire.

E’, infatti, il documento che descrive non solo gli aspetti economici ma anche le scelte
gestionali fatte al fine di perseguire lo scopo sociale, illustrandole attraverso dati quantitativi
— anche non monetari — che riportano i risultati dell’attivita svolta.

Si pud dire che sia il documento che racconta I'ente nella sua interezza, poiché
approfondisce e rende noto a tutti gli interessati dall’'operato dell’Associazione quali sono gl
obiettivi raggiunti, i risultati economici e i risultati sociali (dati che non vengono rilevati dal
solo bilancio contabile).

La presente relazione di missione e relativa all’anno chiuso il 31/12/2021.
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1)INFORMAZIONI GENERALI SULLENTE E SULLA
GESTIONE

“SCHEDA ANAGRAFICA” DELL’ENTE

Ail in ltalia.

AIL nasce nel 1969 assieme ai primi reparti di Ematologia, con
lo scopo di finanziare la ricerca scientifica e lo sviluppo di
centri specializzati sul territorio nazionale. Nel tempo
I'Associazione € riuscita a creare una rete di sostegno e
assistenza, diventando un punto di riferimento per
'Ematologia e per i pazienti in ltalia.

AIL opera in tutta Italia tramite 81 sezioni, distribuite in 20
Regioni, che sono autonome sia dal punto di vista giuridico
che amministrativo e hanno competenza provinciale.
L’Associazione si basa sull’autonomia delle singole sedi e sul
principio che i fondi siano spesi li dove sono raccolti, nel piu
limpido dei modi e per gli obiettivi stabiliti dalla Governance
AIL: ricerca scientifica, assistenza, sostegno ai centri
ematologici e formazione.

Ail a Cuneo.

La sezione di Cuneo nasce I'11 gennaio 1999 per ricordare Paolo Rubino, giovane dronerese morto
di leucemia nel 1994. Dal 2008 ha sede a Cuneo, in via Schiaparelli 23. A seguito del D.Lgs.

117/2017, che ha introdotto nell'ordinamento italiano il c.d. Codice del Terzo Settore (CTS), nel mese
di giugno 2019 ha provveduto ad adeguare alla huova normativa il proprio Statuto seguendo le
indicazioni date da AlL nazionale per uniformare il piu possibile la situazione giuridica di tutte le
sezioni.

E’ stata costituta come “Sezione AIL di Cuneo — Paolo Rubino — ODV”. Nel corso del 2020 é stato
ottenuto il riconoscimento della personalita giuridica presso la Regione Piemonte: in data 23/07/2020
'Associazione € stata iscritta al numero 1460 del Registro Regionale delle Persone Giuridiche della
Regione Piemonte, a seguito di Determinazione regionale di autorizzazione al riconoscimento. Nel
corso dell’estate 2021 sono stati trasmessi i dati alla Regione Piemonte in vista dell'iscrizione al
RUNTS: in questo registro, a partire da novembre 2021, € cominciata la trasmigrazione delle
Organizzazioni di Volontariato, che dovrebbe essere stata completata entro febbraio 2022.

La Sezione AIL di Cuneo aderisce allAlL Nazionale in qualita di socio ed agisce nel rispetto dello
Statuto, dei Regolamenti generali che ne disciplinano I'attivita e degli obiettivi previsti dal medesimo
Statuto dell’AlL Nazionale, condividendone gli indirizzi, gli scopi, le finalita e conformandosi alle sue
direttive. La Sezione, pero, gode di autonomia giuridica, gestionale, di bilancio, patrimoniale e
operativa nei limiti di quanto stabilito dallo Statuto.

Gli scopi

L’Associazione ha per scopo il sostegno, la promozione, lo sviluppo e la diffusione della ricerca
scientifica per la prevenzione e la cura delle leucemie, linfomi e mieloma e delle altre ematopatie,
nonche il miglioramento dei servizi e dell’assistenza socio-sanitaria a favore dei malati leucemici, di
altri ematopatici e delle loro famiglie.

Le attivita



L’Associazione svolge le seguenti “attivita di interesse generale” ai sensi dell’art. 5 comma 1 del
D.Lgs n.117 /2017 e successive modifiche e integrazioni:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
interventi e prestazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi.

Per il perseguimento delle proprie finalita I'Associazione puo:

a)

f)

erogare fondi destinati alla ricerca nel campo dei tumori del sangue e delle altre emopatie
anche facilitando scambi di informazione scientifica, corsi di aggiornamento, convegni e
congressi, in collaborazione con i centri ematologici della Provincia e, in particolare, con la
S.C. Ematologia dell’A.S.O. “S.Croce e Carle” di Cuneo;

erogare fondi destinati all'assistenza in favore dei pazienti ematologici e delle loro famiglie,
anche attraverso I'erogazione diretta di servizi;

contribuire alla diffusione di una corretta informazione sulle malattie ematologiche e sulle
terapie, sensibilizzando I'opinione pubblica sul tema;

collaborare a livello provinciale con le istituzioni ospedaliere e con le altre istituzioni
competenti nell’organizzazione e nel miglioramento di servizi, strutture, assistenza sanitaria
e sociale a favore dei pazienti ematologici e delle loro famiglie;

collaborare con gli organi di governo locali per la corretta applicazione delle norme vigenti
ma anche per la formulazione di provvedimenti, linee guida e programmi, esplicando, ove
occorra, opera di persuasione e stimolo;

incentivare la diffusione della cultura del volontariato e il coinvolgimento diretto nelle attivita
in cui si puo esplicare, anche attraverso azioni di educazione e formazione;

g) attuare ogni altro mezzo e attivita finalizzati al perseguimento degli scopi sociali.

Le suddette attivita devono essere svolte, prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati con prestazioni personali, spontanee e
gratuite.

L’Associazione puo svolgere attivita diverse purché secondarie e strumentali a quelle di interesse
generale, secondo i criteri e nei limiti consentiti ai sensi di legge, anche con specifico riferimento alle
previsioni in materia di volontariato. Al Consiglio di Amministrazione compete deliberarne la loro
puntuale individuazione.

ASSOCIATI, FONDATORI E PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIALE

Gli organi sociali

L'Assemblea Soci & 'organo sovrano ed & costituito da tutti i Soci regolarmente iscritti nel libro Soci.
Viene convocata in via ordinaria almeno due volte I'anno, una entro il 30 novembre per
'approvazione del bilancio preventivo, e I'altra entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio
consuntivo. | soci iscritti e in regola con la quota sociale per il 2021 sono stati 87. L’assemblea



soci si € riunita il 29 giugno, per approvare il bilancio consuntivo 2020 e rinnovare le cariche sociali,
e il 22 novembre, per il bilancio preventivo 2022.

Il Consiglio Direttivo e I'organo che ha Organigramma
tutti i poteri per la gestione ordinaria e
. . . . . Presidente Vice-presidente (delega manifestazioni e
Straordlnarla, ad ecceZIone dl que”l Che Anna RUBINO rapporti coi volontari)
la legge o0 lo statuto riservano el
a" Assemble\a del SOCI E CompOSto da 9 Vice-presidente (delega rapporti con ASO Consigliere (delega rapporti ASL CN2)
membri ed & stato rinnovato nel corso s Croce) Francesco BUSSOLING
’ . . i Alda CAVALLO
dell’Assemblea di giugno: al
precedente quterlo de”a rappresentanza Consigliere e Segretario (delega consulenza Consigliere (past president)
del territorio e stato sostituito quello delle fucale s Icestimesty Elsa MORRA
deleghe su  specifici  argomenti:
COOI’d | namento VO|Ontarl y rapportl C0n Consigliere (delega gruppo giovani} Cclmsigliere (delega attivita sportive)
I’Ospedale dl CuneO, I’appOI’tI con Francesca PICCO Erik ROLANDO
I’Ospedale dl Verd u no’ ConSUIenza Consigliere e Tesoriere (delega attivita
finanziaria, consulenza contabile, fnanziaria o contabilo
. . T . assimo
rapporti con I glovani, Iniziative sportive,
raCCOFdO con Ia preCEdente Comitato scientifico - Caposala 5.C. Ematologia Comitato scientifico - Direttore 5.C. Ematologia
N H H H H 1 Cunec Cuneo
amministrazione. Le riunioni complessive Curee SR Cumes:
del vecchio e del nuovo board sono state
4 . Comitato scientifico - Ambulatorio Ematologia

SOC Medicina Interna Verduno
Fulvic POMERO

L'Organo di Controllo & l'organo a cui
compete il controllo della regolare Grasns dcartelel sty
gestione finanziaria e patrimoniale. E'

attualmente monocratico.

Il Collegio Medico Scientifico & l'organo a cui vengono richiesti pareri (obbligatori ma non
vincolanti) in ordine all’'utilizzo dei fondi per attivita di assistenza, studio e sostegno alla ricerca. A
seguito del rinnovo, € passato da 7 a 3 membri che rappresentano i ruoli apicali delle strutture
sanitarie di riferimento (primario e coordinatrice infermieristica della S.C. Ematologia di Cuneo;
primario della Medicina Interna di Verduno).

Ai componenti degli organi sociali, tranne che I'organo di controllo, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo un eventuale rimborso spese per attivita inerenti lo svolgimento della funzione.

| volontari

| volontari operativi sulle diverse zone della provincia in occasione delle manifestazioni di piazza
sono stati circa 300: sono intervenuti parzialmente per la campagna delle Uova di Pasqua, essendo
il Piemonte in zona rossa, collaborando dove possibile per le consegne “a domicilio”, e in maniera
piu sostenuta con la campagna natalizia, visto che si & potuti ritornare ai banchetti di piazza. |
volontari ospedalieri hanno potuto riprendere per un breve periodo la loro attivita nel mese di ottobre,
salvo essere nuovamente fermati a dicembre con I'esacerbarsi della pandemia. In ogni caso tra
settembre e dicembre si sono tenuti 3 incontri di supervisione

Le risorse umane

Quanto alle risorse umane, l'associazione ha chiuso il 2021 con 1 dipendente a tempo
indeterminato e 1 dipendente con contratto di apprendistato per supporto alle attivita di
segreteria. Il personale ha partecipato a 4 incontri di formazione ancora dedicati alla riforma del
Terzo Settore e alla raccolta fondi, organizzati da Istituto Italiano della Donazione e Fondazione Italia
Sociale. Si € inoltre partecipato a 4 “aule di formazione” realizzate da AlL nazionale in tema di schemi
di bilancio, “case AIL”, registro dei volontari e viaggi solidali, oltre che un webinar sul “testamento



solidale”. Sono stati effettuati gli aggiornamenti per il Primo Soccorso, le visite di idoneita e il
sopralluogo del Medico Competente. Le differenze retributive tra lavoratori dipendenti rispettano il
rapporto uno a otto di cui all’art. 16 d. Igs. n. 117/2017, sulla base della retribuzione annua lorda.

La sezione di Cuneo e rappresentata nel Consiglio di Amministrazione nazionale insieme a Liguria
e Valle d’Aosta dalla presidente di AIL Novara, Rosalba Barbieri. Il gruppo interregionale si € riunito
in videoconferenza nel mese di giugno e di luglio mentre a febbraio, aprile e luglio e si & partecipato
alle assemblee-soci nazionali, le prime due da remoto, la terza in presenza.

| “portatori di interesse” (stakeholder)

La gestione dell'attivita di un’associazione & strettamente legata alla dinamica delle “relazioni” che
si instaurano con/tra tutte le persone coinvolte nell’ente a vario titolo.

Si chiamano “portatori di interesse” (in inglese stakeholder), e si collocano dalla posizione piu interna
a quella piu esterna all’ente in base ai diversi gradi di relazione rispetto alle attivita realizzate. | piu
strettamente collegati sono i protagonisti diretti del percorso di cura: i pazienti con i loro
famigliari/caregiver, insieme al reparto di Ematologia di Cuneo. Seguono le persone che hanno in
carico 'amministrazione e le scelte d’azione dell’ente: soci, amministratori, volontari e dipendenti.
Piu esterni sono i donatori,

le istituzioni (sanitarie e
non) e AlL Nazionale/altre
sezioni AIL. Chiudono il
concentrico i fornitori, i
collaboratori a vario titolo e
le altre associazioni con
cui si collabora. Per fare un
esempio, per [ottimale
gestione del servizio delle
“case AIL” & necessaria
l'interazione tra pazienti e
famiglie, reparto di
Ematologia, dipendenti e
collaboratori.

Pazienti, famigliari,
Ematologia di Cuneo




CRITERI DI BILANCIO ED EVENTUALI MODIFICHE AGLI SCHEMI

| criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle
disposizioni del codice civile alle quali, pertanto, si rimanda. | proventi ed i costi esposti nel conto
economico sono rilevati secondo il principio della competenza economica temporale, a prescindere
dal momento della loro manifestazione finanziaria.

MOVIMENTAZIONI DELLE VOCI DI PATRIMONIO

ATTIVO

MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

L'Associazione dispone di due beni immobili destinati alle “case AIL”. I. i beni materiali nell'esercizio
2021 sono stati ammortizzati, avuto riguardo alla loro vita utile ed all'utilizzo degli stessi.

Valori al 31 dicembre 2021

DESCRIZIONE COSTO STORICO QUOTA AMMORT FONDO AMMORT VALCRE RESIDUO
IMMOBILI CIVILI 411.522 12.346 153.711 257.811
IMPIANTI TECNICI SPECIFICI 1.965 295 1.032 933
ATTREZZATURA 673 - 673 -
MACCHINE D'UFFICIO 10.513 211 6.469 4.044
MOBILI ED ARREDI 5.122 403 1.621 3.501
BENI CASE AlL + SEDE 98.006 5.913 92.791 5.215
BENI INFERIORI 516,46 EUR - - - -
TOTALE 527.801 19.168 256.297 271.504
CREDITI
| crediti sono stati iscritti al valore di presunto realizzo, e sono tutti esigibili entro i 12 mesi.
31 dicembre 2021
1) VERSO CLIENTI 0
2) PARTITE RELATIVE AD ESERCIZI SUCCESSIVI 0
3) CREDITI DIVERSI 12.151
4) CREDITI VERSO ERARIO 2415
5) CREDITI VERSO ENTI PREVIDENZIALI 0
TOTALE 14.566

DISPONIBILITA’ LIQUIDE
Si tratta delle disponibilita finanziarie dell'associazione alla data di chiusura del bilancio, ripartite
come segue:

31 dicembre 2021
1) DEPOSITI BANCARI E POSTALI 1.343.111
2) ASSEGNI 0
3) DENARO E VALORI IN CASSA 139
TOTALE 1.343.250

RATEI E RISCONTI ATTIVI
- ratei attivi: al 31 dicembre 2021 sono presenti ratei attivi riferibili a conguaglio a credito di
spese condominiali di competenza del 2021;
- risconti attivi: trattasi di costi liquidati nell'esercizio ancorché' di competenza futura, che in
base al principio della competenza economica temporale, non debbono concorrere al
risultato dell'esercizio corrente.

PASSIVO

PATRIMONIO NETTO



Il Patrimonio netto & rappresentato dalle quote sottoscritte dai soci e dagli avanzi di gestione
derivanti dagli esercizi precedenti: alla data di chiusura dell’esercizio € pari a 1.541.870 € e non ci
sono riserve vincolate per decisioni degli organi istituzionali o per scelte di destinazione di terzi.
L'esercizio 2021 chiude con un risultato gestionale positivo di euro 117.405,14.

FONDI PER RISCHI ED ONERI

FONDO PER IMPOSTE

SALDO ALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO PRECEDENTE 1.449
UTILIZZO PER LIQUIDAZIONE IMPOSTE ANNO PRECEDENTE -1.449
ACCANTONAMENTO IRES ANNO CORRENTE 0
ACCANTONAMENTO IRAP ANNO CORRENTE 2.792
SALDO ALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO 2.792

L'ammontare del fondo al 31/12/2021 & pari all'accantonamento IRAP di competenza dell'anno 2021.
I'IRAP viene determinata in conformita alle disposizioni del d.lgs. 446/97.

TRATTAMENTO FINE DI RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO (FONDO TFR)
L’ammontare del fondo é pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro al 31 dicembre 2021. Si rileva un incremento di euro 5.172,17 per
la quota TFR accantonata nell'anno, calcolata e rivalutata in base alle vigenti norme di legge. |l fondo
TFR al 31 dicembre 2021 ammonta ad euro 42.910,77.

SALDO ALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO PRECEDENTE 37.739

UTILIZZO PER LIQUIDAZIONI EROGATE Q9

ACCANTONAMENTO EFFETTUATO NELL'ESERCIZIO 5.172

SALDO ALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO 42.911
DEBITI

Tutti i debiti iscritti in bilancio sono esigibili entro I'esercizio successivo. Non esistono debiti assistiti
da garanzie reali su beni dell'associazione. Non esistono debiti di durata residua superiore a cinque
anni.

31 dicembre 2021
1) VERSO BANCHE 0
2) VERSO FORNITORI 29.172
3).VERSQO ALTRI FINANZIATORI 0
4) DEBITI TRIBUTARI 1.028
5) DEBITI VERSO ENTI PREVIDENZIALI 2.259
6) DEBITI VERSO DIPENDENTI 4.057
7)ALTRI DEBITI 813
TOTALE 37.329

RATEI E RISCONTI PASSIVI

- risconti passivi: la voce fa riferimento a quote di proventi, per i quali si & verificata la
manifestazione in via anticipata rispetto alla chiusura dell'esercizio. Nello specifico, si tratta
di contributi erogati 1) nel corso dell'esercizio 2008 dalla “Compagnia di San Paolo”, per euro
50.000, inerente alle spese sostenute per l'acquisto e la ristrutturazione della nuova sede di
via Schiaparelli n.23; 2) nel corso del 2009 dalla “Fondazione CRT” per l'ultimazione di tali
lavori (contributo ammontante ad euro 26.293,66). | citati contributi sono stati trattati
contabilmente come "contributi in conto impianti" e si & provveduto a contabilizzare i relativi
risconti in conformita al principio oic n.18

- ratei passivi: si tratta di quote di costo, che sebbene abbiano manifestazione finanziaria
posticipata rispetto alla chiusura dell'esercizio, sono di competenza dell'esercizio. Tale voce
si riferisce a ratei su utenze di riscaldamento, spese telefoniche e spese condominiali.

COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

A) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE
Si tratta delle attivita esercitate, in base al CTS, in via esclusiva o principale e nel rispetto delle
norme particolari che ne regolano I'esercizio.

RICAVI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE



Si tratta della voce che riassume i proventi relativi alla gestione operativa dell'associazione:

{CONTRIBUTI E DONAZIONI i 185.140 |
RINNOVO QUOTE ASSOCIATIVE 2021 870}
ALTRIPROVENTI i

Nell’ambito della voce
"contributi e donazioni" si rilevano in particolare queste somme:

- 5 per mille anno 2019 — acconto: 52.696,00 €

- 5 per mille anno 2019 — saldo: 22.584,00 €

- fondi attribuiti da AIL nazionale per la restituzione di parte della quota sociale dell'anno 2021:
2.716,00 €

COSTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Si tratta della voce che riassume i costi relativi alla gestione operativa dell'associazione. Si tenga
conto che la differenza tra tali costi ed il valore della produzione da luogo ad un risultato intermedio,
riguardante la gestione caratteristica. Al risultato finale di bilancio si perviene tenendo ancora conto
dell'effetto della gestione finanziaria.

QUOTE AIL NAZIONALE 3.396
QUOTA ISTITUTO ITALIANO PER LA DONAZIONE |.1.D 1.427
COMPENS| DI LAYORO AUTONOMO 3.495
SPESE PER LA RICERCA 9.010
SPESE PER ASSISTENZA Al MALATI 15.307
SPESE PER_MATERIALE INFORMATIVO 6.425
SPESE PER STRUTTURE CASE AIL 20.487
RIMBORSI SPESE PER ATTIVITA' ASSOCIATIVE 685
BORSE DI STUDIO 12.176
RIMBORSO AIL NAZIONALE FONDI 5 PER MILLE 10.509
DONAZIONI 11.825
TOTALE 94.742

B) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DIVERSE
Si tratta delle attivita strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale ma
comunque finalizzate a finanziare queste ultime.

Non risultano contabilizzate componenti da attivita diverse.
C) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI
Si tratta del complesso delle attivita e iniziative attuate da un ETS al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale.

RICAVI DA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

{UOVA DI PASQUA i 90.302
{STELLE DI NATALE i 110.288
TALTRE MANIEESTAZIONI OCCASIONALL ! 6551
COSTI DA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI
UOVA DI PASQUA 31.646
STELLE DINATALE 35.400
SPESE ALTRE MANIFESTAZIONI 15.429
TOTALE 82.475

D) COMPONENTI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI
Si tratta di attivita di gestione patrimoniale e finanziaria strumentali alle attivita di interesse generale.

RICAVI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI
Si tratta di proventi derivanti conti correnti bancari (81,62 €) e maturati su polizza assicurativa
(2.687,10 €).

COSTI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI



Alla data del 31 dicembre 2021 non sono presenti costi nella presente voce.

E) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI SUPPORTO GENERALE
Si tratta dell’attivita di direzione e conduzione dell’ente che garantisce il permanere delle condizioni
organizzative di base e ne assicura la continuita.

RICAVI DA ATTIVITA’ DI SUPPORTO GENERALE
Non risultano contabilizzati ricavi da queste attivita.

COSTI DA ATTIVITA’ DI SUPPORTO GENERALE

COSTIPER IL PERSONALE
S| TRATTA DEI COSTI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE, COSI' DI SEGUITO RIASSUNTO:

SALARI E STIPENDI DIPENDENTI 57661
PREMI INAIL 175
ONERI PER RETRIBUZION DIFFERITE 83
CONTRIBUTI SOCIALI DIPENDENTI 11492
QUOTA TRATTAMENTO Di FINE RAPPORTO 5452
ALTRI COSTI DEL PERSONALE DIPENDENTE 163
TOTALE 74.790

A LIVELLO DI INFORMATIVA DI BILANCIO, IL COSTO DEL PERSONALE E’ CLASSIFICATO PER NATURA.
DAL PUNTO DI VISTA DELLA DESTINAZIONE, E' DA RITENERE CHE POSSA ESSERE OPERATA LA SEGUENTE

SUDDIVISIONE:
QUOTA PERSONALE PER ATTIVITA' ISTITUZIONALE 37.395
QUOTA PERSONALE ED AMMINISTRAZIONE 37.395

ONERI DIVERSI DI GESTIONE
SI TRATTA DELLE VOCI DI COSTI ACCESSORI ALLA GESTIONE CARATTERISTICA
IL LORO AMMONTARE COMPLESSIVO E' PARI AD EURO

SPESE DIVERSE DI GESTIONE AIL 10.132
IMPOSTA DIBOLLO 00
IMPOSTE E TASSE DIVERSE 2172

SSICURAZIONI 2.780
SPESE BANCARIE 1.284
SPESE POSTALI 411
SPESE DI CANCELLERIA 3.532
ALTRE SPESE 5.444
TOTALE 25.854

Si tratta dell'lRAP di competenza dell'esercizio, pari ad euro 2.792,00.

EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Da sempre una delle principali fonti di sostentamento dellAssociazione & rappresentata dalle
donazioni liberali erogate spontaneamente dalle persone che, per qualche ragione, sono venute in
contatto con le malattie ematologiche. In alcuni casi si tratta di un modo di dimostrare gratitudine per
la qualita delle cure ricevute nel reparto di Ematologia; in altri casi, purtroppo, sono raccolte fatte in
memoria di persone decedute. Nonostante un calo importante, ci sono poi i “lieti eventi” ovvero
donazioni effettuate in occasione di celebrazioni o ricorrenze di vita importanti (per esempio nascite,
matrimoni, anniversari), con la decisione di convertire la spesa per le bomboniere in un contributo
solidale. Quanto alla provenienza, la maggior parte delle erogazioni provengono da persone fisiche,
rappresentando il 78%; aziende e altre associazioni hanno contribuito per il 22%.
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3)RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA' E DEGILI
EQUILIBRI

SITUAZIONE DELL’ENTE, ANDAMENTO DELLA GESTIONE, SUA PREVEDIBILE
EVOLUZIONE

Come indicato al punto 6 dellOIC 35, il CdA ha valutato positivamente la capacita dell’ente di
continuare a svolgere la propria attivita per un prevedibile arco temporale futuro, relativo a un periodo
di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio. La condizione patrimoniale é tale da
ritenere che ci siano le risorse sufficienti per continuare ad adempiere in tale periodo ai compiti
statutari nel rispetto degli obblighi di legge e delle condizioni di opportunita etica.

Dal 2017 I'ente & socio dell’lstituto Italiano della Donazione, organismo indipendente che garantisce
ai donatori e ai beneficiari dei servizi dell Associazione chiarezza, trasparenza ed efficienza nell’'uso
dei fondi raccolti. Tale iscrizione prevede una visita di monitoraggio ogni anno per verificare il
costante mantenimento dei requisiti fondamentali previsti dalla “Carta della donazione”: I'audit del
2021 si é svolto online il 28/07 e il marchio é stato riconfermato, non essendo stati segnalati rilievi
ostativi.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

L’esperienza della Pandemia ha dimostrato la capacita dell’Ente di proseguire nel mantenimento dei
propri compiti istituzionali anche nei momenti piu critici, anche grazie ad un’oculata gestione
finanziaria degli anni precedenti, che ha consentito di contenere senza problemi la perdita registrata
nell'esercizio 2020. La partecipazione e la creativita dei sostenitori ha dimostrato la possibilita di
continuare a svolgere le manifestazioni di raccolta fondi anche con modalita diverse (per esempio il
sistema delle prevendite e delle consegne a domicilio). D’altro canto, la prima uscita su piazza
realizzata nel 2021 dopo quasi due anni (Stelle di Natale), ha fatto registrare un risultato cosi buono
da far prevedere per I'esercizio 2022 il mantenimento dei i medesimi risultati.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO

Il rendiconto finanziario presenta un avanzo di Euro 100.419,49 mentre il rendiconto gestionale
evidenzia un avanzo di Euro 117.405,14 che verra totalmente accantonato per la realizzazione delle
attivita associative istituzionali, ai sensi dell’art. 6, comma 3 dello Statuto.

MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE

La pandemia da Covid ha continuato a limitare in modo significativo la presenza di AIL nel reparto
di Ematologia: dipendenti e volontari sono stati riammessi per un breve periodo tra ottobre e
dicembre, per poi essere nuovamente fermati a fine dicembre; e stata anche notevolmente ridotta
la possibilita di distribuire materiale cartaceo nelle sale di attesa per il rischio di contagio. Cio ha
complicato soprattutto I'interazione con i pazienti e le famiglie, ai quali si & arrivati con difficolta per
proporre i diversi servizi di supporto dell’Associazione. La fattiva e generosa collaborazione del
personale di reparto - in grandi difficolta con le attivita cliniche e assistenziali - non € riuscita a
colmare questo “gap”, che si e tradotto in calo significativo di accessi al sostegno socio-economico
e allo sportello psicologico. E’ invece rimasto ad alto livello il supporto al reparto di Ematologia di
Cuneo.

Nota di lettura: i dati economici riportati nelle infografiche sono riferiti alle spese registrate
“di cassa”




Supporto al reparto di Ematologia e allaricerca scientifica
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maschera CPAP, una telecamera avanzata per microscopio, webcam e tastiere per le riunioni online
e il trasporto di campioni biologici in altre sedi ospedaliere. Si & finanziato 'aggiornamento scientifico
del personale attraverso congressi e I'iscrizione del reparto alle maggiori organizzazioni di settore a
livello nazionale e internazionale.

Assistenza ai pazienti e alle famiglie
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conto che la maggior parte degli ospiti € rappresentata da famigliari che fanno assistenza ai
ricoverati e tale assistenza é stata pesantemente limitata per tutto I'anno.

Informazione e sensibilizzazione

Da quando ha compiuto i 20 anni, AIL Cuneo programma di anno in anno un piano di comunicazione
che adempia ai compiti statutari di informare e sensibilizzare su malattie e terapie, ma anche alla
necessaria trasparenza verso i volontari e i sostenitori. Lo facciamo attraverso campagne
pubblicitarie mirate, I'affiancamento di un ufficio stampa professionale (AUTORIVARI) e la diffusione
di materiale promozionale nazionale e locale (locandine, materiale informativo, gadget, ecc.) per
garantire visibilita capillare sul territorio provinciale

Autorivari

Uscite sui giornali locali (“La Stampa” pagina di Cuneo e settimanali territoriali):156

Una componente ormai irrinunciabile della comunicazione € la visibilita digitale, a cui rispondono il
sito internet (www.ail.cuneo.it) e le App, la pagina Facebook, il profilo Instagram e il canale Youtube.
Ogni anno questi canali registrano numeri di contatto significativi e in crescita, a dimostrare un
diffuso interesse verso attivita e progetti promossi dell’Associazione.
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DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Oltre che attraverso le erogazioni liberali spontanee, I’Associazione si sostiene anche con raccolte
pubbliche di fondi, ai sensi dall’articolo 87, comma 6 del CTS. Nel corso dellanno sono state
fondamentalmente le due campagne nazionali delle Stelle di Natale e delle Uova di Pasqua, a cui si
sono aggiunte manifestazioni territoriali, alcune delle quali diventate ormai “storiche” (come la
“Passeggiata per la vita”). Per ognuna di queste viene fornito rendiconto separato insieme al bilancio.
Si puo poi considerare attivita di raccolta fondi anche la campagna per la devoluzione del 5 per mille
in sede di denuncia dei redditi, gestita a livello nazionale con un unico codice fiscale e ripartita poi
tra le sezioni in base all’attivita svolta sui rispettivi territori.

OVA DI PASQUA 2021
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Natate AL 7071

5568 Stelle di Natale “Sogni di cioccolata”
3294 Stele di Natale piantine

1000 kg di riso

Hi8 decorazioni in legno

350 biglietti di auguri

300 lattine “Pastiglie Leone”

300 bracciah “Cruciani

% 2 2
11730 gesti & amore

Uova di Pasqua: 19, 20 e 21 marzo 2021

- uova al latte e fondenti da 400 g. fornite
da “Appendino Prelac” di Cervere, con incarto
conforme alle indicazioni di AIL nazionale

- proventi: offerta 12 € cad.

- costi: acquisto uova e materiale
promozionale (fornito da AIL nazionale)

Stelle di Natale: 3, 4 e 5 dicembre 2021

- Stelle di Natale piante fornite da
“GMFlor” di Fossano

- “Sogni di cioccolata” latte e fondente da
400 g. fornite da “La Suissa” di Arquata
Scrivia

- proventi: offerta: 12 € cad

- costi: acquisto stelle e materiale
promozionale (fornito da AIL nazionale)
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LURISIA TERME

Domenica 4 Luglio 2021
ore 16,00

CONCERTO della
Banda Musicale di Mondovi

presso il Parco delle Terme di Lurisia
in ricordo di ALESSANDRO INVERNIZZI
in collaborazione con AlL Cuneo

Cuneo
in caso di maltempo F'evento sara annullato. i

Per queste manifestazioni, organizzate
spontaneamente da sostenitori AlL sul territorio,
non si sono registrati costi, mentre i proventi sono
stati rappresentati dalle libere donazioni dei
partecipanti

“6° Passeggiata per la Vita” e altre

manifestazioni sul territorio

- proventi: pettorali 5€ cad.
- costi: materiale promozionale e gadget
di partecipazione

Proloco di Feisoglio

FEISOGLIO

H,,“Sabato 07 agosto 2021
\5& PAELLA  {
DI BENEFICENZA

PARTE DEL RICAVATO VERRA'
DEVOLUTO IN BENEFICENZA
ALL'ASSOCIAZIONE

“AlL CUNEO”

‘Comune di Feisoglio

W Cuneo

PIAZZA XX SETTEMBRE ore 20:00




DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ DEL BILANCIO

La sottoscritta Anna Rubino, in qualita di Legale rappresentante, consapevole delle responsabilita
penali ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o0 mendace dichiarazione, attesta, ai sensi
dellart.47 del medesimo decreto, la corrispondenza del documento depositato contenente il
Bilancio, il Rendiconto gestionale, la Relazione di missione e le informazioni richieste dall’art. 13 del
Codice del Terzo settore (Dlgs. 117/2017) a quelli conservati agli atti della societa.

Cuneo, 19/05/2022

Per il Consiglio di Amministrazione

La Presidente Anna Rubino




